
Un enseignement 
pratique et innovant

>  Travaux pratiques sur l’animalerie
pédagogique de l’établissement
comportant 150 espèces de
rongeurs, oiseaux, poissons, reptiles
et insectes.
> Développer la compréhension des
faits économiques, sociaux et
culturels (information, expression,
communication)
> Accroître la pluridisciplinarité des
futurs collaborateurs.

 

40 semaines sur 2 ans | 2 à 3 semaines consécutives en centre
64 semaines sur 2 ans | 2 à 4 semaines consécutives en entreprises sauf

période été. 
Formation organisée par modules

        modules généraux : 
> Organisation économique, 
sociale et juridique
> Techniques d’expression, 
de communication, d’animation et 
de documentation
> Langue vivante et 
technico-commerciale
> Education physique et sportive

 - de 18 ans : 27%  
18 à 20 ans : 43%
21 à 25 ans : 53%
+ de 26 ans : 100%

PREMIÈRE ANNÉE   DEUXIÈME ANNÉE

 

 

 

Objectifs
Devenir

> Responsable de rayon, de secteur,
chef des ventes
> Technico-commercial sédentaire 
ou itinérant
> Technicien conseil
> Attaché commercial
Ou poursuivre des études en
formation supérieure

> Posséder un sens commercial
> Esprit d’équipe
> Compétences informatiques
> Signature d’un contrat d’apprentissage
dans une entreprise du secteur

CONTENU DE LA FORMATION

PUBLICS CONCERNÉS
 > Titulaires d’un Bac général, technologique

ou professionnel ou Titulaires d’un niveau 4

MODALITÉS DE FORMATION
Formation en alternance sur 2 ans
Site de Saint Gervais d’Auvergne et
plateau technique sur le site de Pontaumur
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RÉMUNÉRATION
(EN % DU SMIC)

 - de 18 ans : 39%  
18 à 20 ans : 51%
21 à 25 ans : 61%
+ de 26 ans : 100%

Formation Apprentissage
Brevet de Technicien Supérieur
Agricole Technico-Commercial
Univers du Jardin et des 
Animaux de Compagnie
Formation diplômante Niveau 5

modules professionnels: 
> Traitement des données, technologies
de l’information et du multimédia
> Economie d’entreprise, gestion
> Mercatique, relation commerciale,
projet commercial et actions
professionnelles
> Connaissances des animaux de
compagnie, activités pluridisciplinaires
> Connaissances de l’univers du jardin
(production horticole)
> Module EIL (enseignement, initiative,
local)
> Management

Informations
> Un apprenti ne peut pas percevoir un

pourcentage
inférieur au dernier pourcentage perçu
> Les pourcentages de rémunération

indiqués, correspondent aux minimums
légaux, pensez à vérifier la convention

collective de l’entreprise.



metiers-chien-animalerie.fr 

 

Accès
> Ligne de bus TER -SNCF 
Clermont-Ferrand ou Montluçon (aller-retour) 
Gare de Saint Gervais-Chateauneuf
Renseignements : 36 35 

SAINT-GERVAIS D’AUVERGNE 
> MÉTIERS DU CHIEN ET DU CHAT

PONTAUMUR 
> MÉTIERS DE L’ANIMALERIE

 

metiers-chien-animalerie.fr 

Demande d’informations
complémentaires

cfppadescombrailles@educagri.fr

04.73.85.72.84

Hébergement
restauration 

> Gratuit
( pris en charge par les OPCO )
    Possibilité d’hébergement 
( certains week-ends | 33€ / WE )
    Aide au premier équipement 
( Subvention forfaitaire OPCO )

CFPPA DES COMBRAILLES
20 avenue Jules Lecuyer - BP 3
63390 Saint-Gervais d’Auvergne
Tél. 04 73 85 72 84
cfppadescombrailles@educagri.fr
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